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eren o n ries o e i e as es e ia a n ergra a e e e s en s
e asising s i s in e ng is ang age

Results. T e n ings re ea a e agog es are s i in a i e a as o e
er o a o or res ri s en s se o ar i ia in e igen e oo s or ang age
earning as s

Conclusion.T e res on en s re ea a e reason is ins ien i era re on a
an o o se oo s e e i e or ang age earning r oses

Cognitive Value. T e resen s in en s o in es iga e e iss es an a enges
a ang age assroo s are sing o in egra e oo s or ea ers an a so ries o ro
i e a roa a o s ra egies a an e i ise o ea ng is ang age sing o i e
ai e ang age earning s ra egies T e resen s n ings an e ene ia
or a a e ia o e i e in an ena s en s earning o o es sing oo s
an s ra egies or e er re a ion ans in assroo e agog
Keywords: e agog o i e assis e ang age earning ar i ia in e igen e an
g age s i s in era i e s ra egies

Introduction

T e o erise n ion o ar i ia in e igen e a e e re o e
a ion e e e a ions an ro e s a e een ro g a o e no ogi a

a an es or o ins r ors an s en s a a ee a e ia is s i
nee o nis a ing a o o e e an o ni a ion e no og T is a
e ing o r assroo s e ore e an e rea or rogress i a sa a
e a a sa a e a ian Toar a e a e a ora es a
ere are ar i ar s i s ins r ors nee o e e o in or er o ea i e e ri
en a i a s o in e a ion e en a an e en s in e no og s gges a
e res onsi i i ies o ng is as a oreign ang age ea ers are a so eing
isr e in er s o asses a a ee e a Te no ogies e is a
o er or a i i ies a are i a o e e ea ers or ins an e ere
are o ere rogra es or a s a ig ro i e s en s or ing is i
o en s i o e assis an e o an ins r or
T e ee a o es i ear s in e ana ions an e a es an is a e

one a roa or s en s o earn gra ar in e e ion in on e as e as a s e
a is ni e o e i i e a i i ar a i a ions are a so a ai a e or

o er o i s in ing ang age a isi ion an o a ar e e o en in a i
ion o gra ar i iona ese a i a ions are a so a ai a e or o i e e i es
i in rease a essi i i an on enien e or s en s an o er rea or earning

s enarios an e o s or se anage en ro is ang e ig e onsi ere
as a e assis an or o ins r ors an s en s as i o e a ing or a ea er
o s ea s en i e sa e in e s o ise in o e er i a ears
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a is re a ing ins r ors in so e a a i ies in e a rea o ers ersona ise
ins r ion i s ossi e a i s a e a e o s i o e ai o a ea er
o is an T is eno enon an a e s on er a o e ros an ons o

in ea ing an earning oo ing a o e ins r ors ie is iss e an e s
o ans er e a o e es ion en in or ora ing e no og in o e a ion i is
i or an o a e e ea ers ers e i es in o a o n as e a a e an i a
on o e i s earn i i e a s e no ogies a e eg n o sa ra e

assroo s e a e e o en ia o e ene ia o anions or o s en s
an ea ers i e a so osing a rea o ea ing ro ession o s e a se ea ers
er e ions are r ia is s so g o n ers an o ea ers ie e in or
ora ion o e no og in o eir ins r iona en iron en s i iona is s
i oo a e e agogi a e e en s o i e re a e a i a ions an a ea ers
s o a e in o a o n i e sing in o eir ins r ion

o a a s e er one ses a s ar one es e ia o nger in i i a s s a res
o i e earning earning is gro ing in a e in e a ion an ea ers s o
e i era e a ress i in eir essons en s a see er ino og or on er
en ire rases sing e ones in ang age asses ere are e en a i a ions or
i ro ing rea ing a i i ies i i e a i i ra i in e s en s
an i ise e i in a era sna i ages o e on en s on e i e oar or
se o eir o i e e i es or a resen a ion or e a e a on e orar e e en
o e a ion a in erna iona ins i ions e a a e e no e a ing s s e easier
e o i s or a i i an sage o or a e roa an or i er a ess o no e ge

s a o i e e i e ere ore o ers an i ea earning a or T e ri ar ene
o is e o earning is e i i i or e a i i o e o o i e earning oo s
a an i e an an a e in o o ia an in or a on e s o e er e a ori
o a i a ions neg e eir on e a an e iri a o n a ions s a res ne
a roa es o rea ing o i e a s a s i earners on a ersona an ro essiona
e e are re ire s a res is ne essi a es a oreign ang age ins r ors ossess
igi a a i i ies in or er o e e e i e ro e o e s or eir s en s an s ar en ors
o an o er e e assis an e e nee o a ie e eir ang age o e en e goa s
ona ri i i e a ona ri e a
n er s o ang age earning s ar ones are ri ari se or se on ang age

a isi ion o o a ar i a ears o e o era iona or ro o ing o roa i e
an re e i e o ni a ion a i i ies as e as or ro i ing osi i e n ings or
a iring no e er s or o a ar a ina e ro i eren ro esses o or
or a ion es i e e resear e asising a os ar i i an s a a res ri e se
o e no ogi a e i es an a so o era e in se T e i eren e in si e e een
s ar one an a o or a e is a s is e a se i iona ore ig eig
an si er o an e is o i a o a ire sing e or s or rie sen en es i ion
a e res s o n ero s s ies s o a e ones are se o a ire oreign
ang age er ino og e s e o is resear a as re ei e e os a en ion
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T ere ore e goa o is a er is o s r e e ri ar s e i e e an s o ni
ersi s en s in er s o e ea res an in or a ion e nee ro a o i e a
or earning a oreign ang age T e s ser es as a ase or ang age ins r ors
o i o i e ai e ang age earning a i s in asses in o a s

o ere en iron en an o a i ise eir o e en

Research Objectives

T e resen resear o e i es a en a e assroo e agog ro e s in i ising
e oo s s ra egies
in es iga es e er e ea ers are e in or e an o or a e sing ese oo s
o ene s en s ang age earning
T e s a so a s as a or earer or ang age ea ers o a i ise eir o e en e
an e e o s ra egies in assroo s in o a s e o ere or

Literature Review

o i e assis e ang age earning s ra egies are e e i e eans o e agog in
assroo s an a e e o e a o er oo or ea ing en ar i ia in e igen e is
in or ora e oge er o a ie e ang age o e en e an earning o o es n era ions
in assroo s are essen ia as e ro i e ra i e an rea i e on e or ang age
s r re T e e a o o ni a i e o e en e an e seen in in egra ing i e ia e
res onses ro g oo s an s ra egies ong i ang an na n
on e a s on ar i ia in e igen e ren s in ang age earning T e s ro i e
e resear ers o se on oo s an eir se in ang age assroo s n eng ai
an an oso i o o a so arrie o si i ar resear ere e e asise
sing ar i ia in e igen e an ia og e s s e s in oreign ang age assroo s o ro
o e in era iona o e en e a ong s en s o s ies are essen ia or e resen
resear as e oregro n e ren s an s ra egies o in egra e an se o i e assis e
ang age earning arge ing a i ising o ni a i e o e en e a ong s en s

an a i o a an i aa a e a i on e a s r e ase s
ig ig ing o i e a i a ions se or ang age earning T e s s n ings re ea
a nee o o s on e roa a o ins r ions on o ea ers an se ese oo s in ass
roo e agog ri e o a e assan a an o a e a
ar i s s is sses assis e ang age earning es e ia or o a ar
r oses T e e asise o a ora ion in ang age assroo s in eir s i
a s a i a ro e in a ie ing o ni a i e o e en e i en en s ar i e
e asises e no og en an e e agog i arge s earners s ea ing s i s an
ea s i i s ea ing an ie o ses on earning ro g i eren o a i ies
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a in or ora e e no og an arge s o ini ise e an ie o s ea ing s i s
i iona i oregro n s e i or an e an e a o o i e a i a ions an eir
i a on earners so s i s o ai a e a a an o a a sa a

s e inea es ang age ea ing n an es an ro i es a ra i a so ion
s gges ing a i i ies a an e se or ang age s i s ea ing a e a

s es ri es e se o ri earning i s ro e s an a enges in e
on e r er in es iga es o or a i e an s a i e assess en s an e one
i e e o en e earning ari e a an a nsa a ee e
a s o s on ang age ro ien in ro essiona o ni a ion in ig er
e a ion T e ig ig a e s ea ing an is ening s i s o e en e are e i en
in e o en an eir ro essiona er or an e a ong eers aga Ta a a e a

a en a e s en s er e ions a o so ia in era ions in or ora ing ga es
an e ai a i ro o es an a ono o s earning en iron en in assroo e a
gog ona ri a i o e a T e s is i a or e resen resear as i
arge s earners o en an e eir ang age s i s a sa a s o er
e no og a an es aro n e rn o e ne en r ar i ia in e igen e s ar s
o e ons ra e i s re e an e en or ing i assi e a o n s o a a in e on e
o is s i or s i e a a o earners ang age o in ones

r i ia in e igen e is no a ing an a erse in en e on a n er o so i
e a a e s in ing e a ion es i e onsi era e s e i is an an ie se era
resear es arg e a ig ene earning an a i a ions ase on a e een
rea e o assis ea ers in ea ing ng is as a oreign ang age an earning
s e i a in assroo s a e a o re en e er or no ig
e e ri en a or a an ageo s o e ea ing an earning o o o ser e ro
e ins r ors ie oin s in eir e ai e resear T ere ore i is e reason
is s e a ine e o inions o ins r ors o ar s e e o en o in eir

assroo
T ere as een a ons an an signi an isagree en a ong resear ers an e a

ors o er e se o oo s in ang age ins r ion ero s s ies ig ig e ir es
o in ang age a isi ion sin e i rings e ro ise o s o ise earning or
ins an e i as een is o ere a s s e s an an e ang age in ro s en s
a ari e a eri s en s gra ar an ro i e o e ee a

an ro i e ore se gra a i a ee a

MALL Strategies

T e e e s o o i e earning an a e een e ensi e s ie in re en
ears a s r rise so e eo e o no a is s i onsi ere o e on
e ringes o or a ang age ins r ion gi en e s ar one s o en ea res
onne ion i e ia s or an gro ing i i o in ones no es a
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e a ori o is e s ies o o i e e i es in e ser i e o ang age earning are
e eri en a in na re i re en no o o a e rie i e ra es o en
o r o si ee s an en o e si e o s on o a ar e e o en e a es
is o ser a ion o in is s an in is e a ana sis ro er on ersa
iona a i i ies ri s e e er ises are riori ise in e a ori o ini ia i es

gnes s a e e a e asise o s ar ones as e as a e s are
e a es o o i e e no og a are i e se in ai i e an ig a e an in
en e on e a ion an ins r ion n eir o re ensi e or e on e a o i e
earning re en o rs a a ro e e a iona se ing an o o e ea er s
ersona rea e rase o i e e agog a see o e a on ra i ion in er s
o i i e oses s en s o e n anne on rar o e re ise re ara ion a is

i ie ea ing e on e s o a is o e a g an ne a i i esigns are re
ire as ar o a sensi e e a iona rea ion o is rea i T is e o a no e ges
a i s a e a e ore in e en en o si e o e assroo ere in erne an
o i e a i i ies ig a e an i a on eir rs i s an o ni a ion re ire en s
in eir osen ang age
Tra is o e an re i iner on e a e ones an o i e ai e

ang age earning a s a o er a ara ig s i in o s oo s an o eges
o era e T eir resear s or s a e e erien e o rea ing or s en s o a se on
ang age is one area a is o en o ange an e erging ossi i i ies gi en e er asi e
ness o o i e ones an e gro ing a essi i i o igi ise a eria Ter ino ogies
i e ensi e ea ing resear sing o i e e i es is s i a re a i e ne e
o s in ng is as a e on ang age assroo s a rs on in one
o is ig i e resear es is sses e no ion o o i e earning rs e ore e
s ri ing e ree ain o i e e i es a ers s an s ar ones on
i a i a ion a e een i e a io ris ea er o se rans issions

ea ing o e as een e e o o ogi a o n a ion or os a i a ions
i is en i en i e an a so a o ore rea i e ons r i is in era i e

s en en re ins r ion is is rare one a es o is are oo e a
as een i i e e a ai a i i o o ern e no og in a i ion o eing a ere
a e o o ea ing a is signi an in on i i a roa es a a e ri en

oreign ang age e a ion or a os ears

Research Methodology

T e resen s o o s a i e o o n ers an e o inion o ea ers a o s
ing oo s in egra ing s ra egies in assroo s T e resear re are a es
ionnaire o in er res onses ro e agog es T e es ionnaire o o s a na i esign
o a i er s a e an o en en e or ee a e ia i i an a i i o es ionnaire
ere e e e ore gi ing i a na s a e To a oi re n an an iase res onses



T e o rna o a ion re an o ie 187

ron a a as se o e e a ro ria eness an a ra o e es ionnaire
T ir eig ea ers ere se e e ran o sing e r osi e e o in e s
ea ing ng is as a oreign ang age in e i e as region To ana se a a i
as o e e ro res on en s e as se or e a a ion o a a a er
is se o a e e ai e in eren es an n ings in e resen resear T e i i a ion
o e s an e seen as e s r e is on e on a s a n er o ea ers as i is
i ossi e o on an e ensi e s r e or in i i a resear ers

Analysis and Inferences

T e rs es ion in ire a o res on en s ar i i a ion in an in ser i e raining
o rse i ena es e o se s ra egies an e ni es o ena e s ra egies
in assroo e agog an i es en a as e area o e asis o e in ser i e
rogra e T e o ions or e o r es ion are es or no T e es ions a e
an a i iona o en en e o ion or e ar i i an s o o e or e es o ion T en
e ere as e o e a ora e on e na re o e raining rogra e e er i o ses
on s ra egies e ni es on en or ins r iona e o o og

Figure 1 

n resear
T e a o e g re s o s e ar i i a ion o res on en s in raining ere e an

a a rain e se es o rans or eir assroo in o in era i e sessions sing an
s ra egies s s o n in g re a o e s o s e ar i i an s osen as es an

s o s e i no a en an in ser i e o rse T e a a ear s o s a os o e
are na are o e re en ren s or o no an o a e e se es or n ero s reasons
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ring e in era ion e een resear er an e res on en s i as re ea e a os
o e ea ers are no rea o a e e ange in assroo e agog en e ere
as e e reason e are no e eri en ing or sing e ne e ni es an s ar egies
o a i i e e earning e erien e e ere no res onsi e or e o e s a e a
e o no ee i s nee e
T e o o ing es ions as a o in a o sing o i e assis e ang age ea

ing in assroo s T e o ions ere ase on e oin i er s a e e o ions ere
o e in a n eri a e or e a a ion an ana sis T e i ea e in is es ion as
o ga er in or a ion a o e ea ers ers e i e an eir o g s a o in or ora ing

s ra egies in assroo o ea ng is ang age
T e re or e res onses s o o o ir eig nine res on en s ose o ion

e re e e e i e eig een ose o ion er e e i e nine ose o ion
o era e e e i e on one res on en ose s ig e e i e an one ose

o ion no a a e e i e T e s ra egies are no eing se in assroo s
er o en e res on e i is an e e i e s ra eg o ea e ang age T e reason is
na ai a i i o ng is ang age e os re in ai i e o e s en s o e er i an e
e e i e s i no e ore as os o e ar i i an s e ie e i an i er s en s ro
earning e a se ea ers i no a e on ro o a an o i an e i ise en i
o es o assroo ea ing an earning ro e re a o e a

Figure 2

n resear
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T e a o e a a re ea s a a o g ese s ra egies are se an e a io s
in assroo ere is no e anis a ai a e o i e en i or ea ers are no
raine eno g o se i in eir assroo e agog T e ne es ions en ire a o
e r ose o sing o i e assis e s ra egies in assroo e agog T e o ions
or e es ions gi en ere en a ra assroo anage en ang age se
an a o e a o e

o e o e ar i i an re ea a os o e i e assroo s are no e i e
i e i e ia s s e a an e se o i e en s ra egies or earning
r oses no er iss e ea ers raise is na ai a i i o raining i e e are no
raine eno g o i ro ise ese s ra egies in assroo

Figure 3

n resear

T e res onses re or e ere se en ea ers se e e o ion i is e e i e
in se on ang age assroo o r ea ers se e e o ion eas o on ro i
ea ing e ni es si ea ers se e e o ion ro es e i i no e ge
o e ang age se en ea ers se e e o ion i is an e e i e ang age earn
ing s ra eg an si een ea ers se e e o ion a o e a o e an e
seen ro e g re a o e a ir se en er en o ea ers agree on a
o e a o e o ions
T e res s re ea a a o g i is e e i e ea ers are rea o in or ora e i

in e assroo ea ing is s i a s ig a a ese ga ge s are a is ra ion in e
ea ing earning ro ess o e er e res s s o a i oes e e o e en
a ong s en s i se i ro er s ra eg an e ni es is easier i air
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an gro or o anage e assroo T e ia og es an e a i i ies ro o e
ang age se a ong e eers
T e ne es ions ire as s res on en s a o a e in a o earn

ing ang age ro g s ra egies as so e o ore e e i e an o er
ea ing e o s

Figure 4

n resear
T ere are a n er o ea ing e o o ogies i a e een se ea ers

in assroo s a e in o sing a i i ies earning e ng is ang age
is e on ern o e es ion T e o ions gi en ere e re e e e i e er e e i e
o era e e e i e s ig e e i e an no a a e e i e T e res onses re or e
ere e ea ers ose o ion e re e e e i e o r een ea ers ose
o ion er e e i e se en een ea ers ose o ion o era e e e i e o

ea ers ose o ion s ig e e i e an o ose o ion no a a e e i e
n os o e ases ea ers o no a o s en s o se i e ia e i es in e

assroo as e s a e a i an e a is ra ion o e earning ro e res o e
er en e ere as e i ese s ra egies ere e e i e e res on e osi i e
T e es ion ere arises as o e er e are rea o a o s en s o a e o an
o e earning ro e res i e i ising in e a ion e a o e o an
e an re on in re
T e ne es ion as s a o e a ai a i i o e a eria s o se or i ro ise in e
assroo ea ing T e a enge ea ers a e anging e ins r iona e o in ass
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roo e agog i e na ai a i i o a en i a eria s or eir s en s o e i es
en a eria s are a ai a e s i a i i o es in o es ion s e ig re is a s
e o e esi a ion o res on en s en as e a o sing s ra egies ri ari
ies as o e er e are no raine eno g or a eria s are no a ai a e a s i
eir assroo
s e g re e o re ea s on o res on en s sai a a eria s are a ai a e

or e agogi a i e en a ion in e a a assroo sai a a eria s are no
a ai a e oreo er i is no e ro g e s a er e a eria s are a ai a e
i an e ire se in assroo ea ing T e a ai a e a eria s s ei er e

i ro ise or ange a or ing o e assroo na re i is i ossi e e a se
o a o raining a ong e res on en s

Figure 5

n resear
T e o o ing es ion as s o a e a e o o er e ng is ang age s a s
sing ena e s ra egies es onse re or e as s o n in e ig re
e o ere one ea er res on e a e s e no a e o o e e ng is

ang age s a s sing is er o n s e or e o s se en ea ers res on e
e o er ess a e a e en ree ea ers res on e a e o er eir
s a s a e a e an se en ea ers res on e e o er er a e a e
o e er a n er o ar i i an s res on e a e ei er are no a e o o e e
e s a s in i e or o er ess a e a e so ere is a nee or a erna i e e o s
i an o er e s a s easi no er iss e res on en s raise ring e s

is a ese s ra egies i e i e ons ing an e ear s a e a e are
a a s in rr o nis e s a s
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Figure 6

n resear

T e ne es ions as res on en s a o areas in e ng is ang age ere
earners a e een e erien ing i ies

Figure 7

n resear
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es onses re or e a er e a a ion o a a is s o n a o e in e ig re
n one ar i i an sai a s en s are a ing i in rea ing an en
ree ea ers res on e e o ion s ea ing ree ea ers res on e

o ion is ening an e e en ea ers res on e o ion o re ension one
o e res on e o o ion ri ing as een o ser e a s ea ing is e os
nera e s i a ong earners an i is n or na e neg e e s i in o er ra

i iona ea ing e o o ogies sing s ra egies as ea ing s ra eg gi es
earners eno g s a e o ra i e s ea ing an is ening s i s an o e e o e a
ra an en
T e o o ing es ion as s a o e area o e asis or a areas one s o

o s on en e se s ra egies on e assroo e agog T e res onses
are is a e e o in ig re

Figure 8

n resear

es onses re or e see ig re a o e a er a a ion o a a ere si
ar i i an s ose o ion sing rea i e si a ion eig ar i i an s ose o ion
sing a io is a a eria s o ar i i an s ose o ion sing o a ora i e
earning o ar i i an s ose o ion a o ing errors in e eginning en

o o or ar i i an s ose o ion a o e a o e a eria s se



Transgression194

in e assroo s are e i es i a e earners o eir es ina ion i is earning
e ng is ang age is er i or an o se a en i a ro ria e an s an ar
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